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वित्त मंत्रालय 

पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ), खड ( ) के स्थान पर निम्नलिखित 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

ब्रड रखा जाएगा, अर्थात्----- 

“( घ ) “ प्रोन्नति विनियम " से भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 
अधिसूचना 

3 और वर्ग 4 कर्मचारी (प्रोप्नति ) नियम, 1987 अभिप्रेत 
नई दिल्ली, 12 मई, 1989 
( बीमा ) 

3 उक्त नियमो के नियम 3 में " इन नियमों के नियम 4 से 19 

तफ " शब्दों और अंकों के स्थान पर " समय- समय पर यथामशोधित इन 
भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 3 और वर्ग 4 कर्मचारी ( सेवा 

नियमों के " शब्द रखे जाएंगे । 
निबन्धनों और शर्तों का पुनरीक्षण ) मंशोधन नियम, 1989 

___ 4 उक्त नियमों के नियम । के स्थान पर निम्नलिखिम रग्या 
गा , फा , नि . 515 ( न ) केन्द्रीय सरकार , जीवन बीमा निगम 

जाएगा , अर्थात् -- 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 31 ) की धारा 48 द्वारा प्रदान गफिनयों 

" 4. वर्ग 3 के कर्मचारियों के वेतनमान -- 
का प्रयोग करने , भारतीय जीवन बीमा वर्ग 3 और वर्ग 4 कर्मचारी 
( मेवा निबंधनी और गौ का पुनरीक्षण ) नियम , 1985 का और 

( 1 ) वर्ग 3 के कर्मचारियों के वेतनमान निम्नलिखित होगे : 
मणोइन घरने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाती है, अर्थान् – 

अधीक्षक 

1910- 110- 2020- 120- 3700 रू . 
1 मशिन नाम और प्रारभ. ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम उच्चतर श्रेणी महायक 1470- 80- 17 1 (0-100 - 1910 - 110 - 2020 
भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 3 और वर्ग में कर्मचारी ( मया निबन्धनों 

द . गे - 120- 3460 क . 
और गो का पुनरीक्षण ) संशोधन नियम, 1989 है । 

अनुभाग अध्यक्ष 

1270- 80 -1910 - 110- 2020 - 120 

3220 रु . 
( 2 ) हममें इसके पश्चात् यथा उपधित के मियाय, इन नियमो के 
उपबधी को । अगस्त 1957 मे लाग गममा जाएगा । 

ग्राशुलिपिक 

1240- 70-1450- 86 - 1430-100- 2130 
, भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 3 और वर्ग 4 कर्मचारी ( मेवा 

120- 2440-द . ग . - 1 20- 3090 
निबन्धनो और शर्तों का पुनरीक्षण ) नियम, 1985 (भिन्हें इसमें चमके महायक , गहीना और 1000- 50- 1050- 60- 1170- 70-1450- 80 


1272 CI/ 89 1 


THE GAZETTE OF INDIA . EXTRAORDINARY 


[ PART Il - SEC . 3(i) ] 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


( 3 ) सिपाहियो के पास से गि गी भागातो . . 
प्रतिमाग भगा दिया जाएगा । . 


। उपन नियमो के नियम 7 में -- - 


( 2 ) ब्रह ( क ) मे उपग्वंर ( 1 ) में स्थान पर निम्नलिम्पिन उपनाए 

रखा जाएगा , अर्थात्.--- 
"( i ) वर्ग 3 में अभिलेन लिपिया, गहायगा या प्राणलिपिय के 

वनममान में , या " 
( ग्य ) र ( ख ) में , " अभिमन गिपिक शमा का लोप किंगा 

जाएगा । 


7. उक्त नियमा के नियम 8 में 
( क ) उपनियम ( 1 ) के ग्यान पर निम्नलिम्धिन उपनियम र म्या 

जाएगा , अर्थाम् --- 


संशयकर्ता, रोकषिया , 1970- 100-21 30-६ . रो . -120 
टकक , टेलिफोन प्रापरेटर , 1850 . 
काप्टोमीटर प्रापरेटर प्रा 
जेमणनकर्ता, माइग्रोप्नामेसर 
आपरेटर 
अभिलेय लिपिक 

930- 38020491)- 10 - 1150 - 510-11010 - द 

गे ... (0 - 2000 र . 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट वेतनमानी पं. अतिग्नित निम्न 
लिखित प्रवर्ग के कर्मचारी नीष विनिदिष्ट मीमा तक विशेष भत्ता प्राप्त 
करंग - - 

1 उच्चतर श्रेणी महायफ जो प्रान्सरिक नखा परीक्षा महायको के 
एप में नियुक्त किए गए है . 
( 8 ) प्रथम पांच वर्षों के लिा 

180 रु . प्रतिमाम 
( 1 ) अागामी पाच वर्षों के लिए 

2000 म . प्रतिमाम 
( ग ) पश्चानवी वर्षों के लिए 

225 क प्रतिमाम 
2 गीता और मंदायकां, गेरिया के 175 रु. प्रतिमाम 

प मे नियमन गहायक 

( 3 ) उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट विशेष भने को मान वेतन का भाग 
गममा जागा 

परंतु विशेष भत्ते के 10 पनिशम फा विप्य निधि , उपदान , मकान 
किगया मत्ता और प्रोन्ननि पर बेतन के पुन नियतन करने के लिए गणना 
में लिया जाएगा । 

( A ) वर्ग 3 के कर्मचाग्यिा के निम्नलिखित प्रवर्गों को निम्नानमार 
काग्मिक भत्ता दिया जाएगा - - 
( क ) अभिलेख लिपिक के घेतममान में , बांडा, 3 ) क प्रतिमाग 

हुप्लीकेटिग और जैरोक्म मशीन संचालक 
( ख ) महायको के वेतनमान में माइक्रोप्रोमेमर 1000 र प्रतिमाम 

प्रापरेटर 
( ग ) उच्चतर श्रेणी महायको के वेतनमान में 150 रु प्रतिमाम 

प्रोग्रामर 


__ ( 1 ) वर्ग 3 और वर्ग 1 के कर्मचारियों के महगाई 
भने का मापमान निम्नलिम्पिन | मे अवधारित किया जाएगा - - 


मचकांक 


औद्योगिक कर्मचारी का अखिल भारतीय मॉमन उपभोक्ता मूल्य 
मुचकांक 


प्राधार - 


106 ) -100 की प्रबला में मुचकाफः स ( 0 ) 


यर्ग 3 के धर्मचारी 


अम्बिग्न भारतीय उपभोक्ता मूल्य मृषांक के 100 याइटा के ऊपर 
त्रैमासिक मौसत में प्रत्येक । प्वाइटो के लिए वर्ग 3 कर्मचारी को महंगाई 
भना निम्नलिखित दगे पर दिया जाएगा - - 


- - - 
मूल वेतन 


प्रत्येक + प्वाइंटो के लिए महंगाई 
भने की दर 


परंतु विद्यमान वर्ग 3 कर्मचारी , जो इन नियों के प्रारंभ के ठीक पूर्व 
में कार्यात्मक भत्ता प्राप्त कर रहा है वैसे ही कार्यात्मक भाता तब तक लेता 
रहेगा जब तक कि वह अपने तारा धारित ऐसे पद पर बना रहता है, जिसमे 
कार्यात्मक भमा जुट्टा हुआ है, किनु इमे भविष्य में मजदूरी के पुनरीक्षण 
में अमेलित कर दिया जाएगा । 


( i ) 1950 म . तक 

मुल बेसन फा () 07 प्रनिणन 
( ii ) 10.51 रु . में 2850 रु तक 1650 का ( 97 प्रतिशत धन 

1 650 7 मे अधिक मन यतन 

का ।। 55 प्रनिशान 
( iii ) 28517 और उसमे अधिक 115() क का 0 . 7 प्रतिशत 

घन १५६ ) F पोर 150 रु 
के बीच प्रतर , धन 2450 र . म 

अधिक मल येसन का () 33 प्रतिशत 
- - - - ---- - - - -- - - 

वर्ग । के नर्मचारी 


- 


- 


- - - - 


- 


5. उम्त नियमो मे , नियम । के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा , अर्थात् --- 

" 6 वर्ग 4 के अधीनस्थ कर्मचारियों के वेतनमान - - 
( 1 ) वर्ग 1 में, अधीनस्थ कर्मचाग्यिो कः वतनमान इस प्रकार होगे - 


9.30 - 11 - 12 10 50 - 1910 म . 


अखिल भारतीय उपभाक्ला मध्य सपकांक क 600 बाइटा क - 
मामिक प्रोमन में प्रत्येक + बापटा के लिए मूल येनन और विशेष भने 
का , यदि कोई ला 0 67 प्रतिशत 


मिपासी, हम्माल, प्रधान 
चपरामी , लिफ्टमैन नया 
चौकीदार 


815-25- 00 11135-1260- 410 - 1 4 11511 
15107 


( ख ) उपनियम ( 2 ) मे. " 33 . प्याइंटी के ऊपर- 33 -- 3.36- 3 110 

344 के श्रम में को और शरदा के ग्थान पर " 1100- 110 1 
5108- 1512 के प्रम में " 6 (0 ) बाट अप ग्रोर शब्द राख्ने 
माग 1 


माजबाण और सफाई याला 7१६- 25- 01 - 25- 1.335- 40- 1 155 , 


( ग ) उपनियम ( । ) का नाप किया जाएगा । 


उपनियम ( 1 ) म विनिर्दिष्ट वेतनमामा के अतिरिक्त निम्न 
लिखिन प्रवर्ग के कर्मचारी नीचे विनिर्दिष्ट मोमा नक विशेष भत्ता प्राप्त 
मांगे जिग गभी प्रयोजना के लिए मन येमन के ए में गिना जागा---- 
प्रधान चपगमी, विटमैन 70 7 प्रतिमाग 
मोर पीकीदार 


6 उनन नियमों के नियम ) में , उपनियम ( 1 ) में दो मां क 
गन्दी के स्थान पर " नीन मौ F गठन गर्न जाएंगे । 


[ भाग 11 -- बण्ड 3 ( 1 )] 

भारत का राजपन्न . असाधारण 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
____ १ उक्त नियमों के नियम 10 में , उपनियम ( 1 ) के ग्यान पर 

1 । उक्त नियमो के नियम 10 में उपनियम ( 5 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपनियम रमा आएगा, अर्थान् - - 

निम्नलिन्धित उनियम रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
"( 1 ) वर्ग 3 पोर वर्ग । के कर्मचारी का मदय नगर प्रतिकारात्मक 

( 5 ) उपनियम ( 1 ) और ( 4 ) म अनवट किमी बान के होते 
भभ का मापमान निम्नानमार होगा - - 

हुए भी 
V नाती का स्थान 

( i ) जहाँ किमी कर्मचारी पर प्रबन्धनत्र या अन्य कर्मचारियों के 
( क ) ( i ) नगर जिन प्राबादी मूल वेसन का 7 प्रतिशत विन्त 150 . 

विग्ज शिमा मे अन्न ग्रम्न किमी कार्य के लिए या नियोजन के 
12 लान्य से अधिक है , फरीदाबाद प्रतिमास में अधिक नही 

स्थान में या उसके निकट किमी बलवाई या पिछवान व्यवहार 
गामियाबाद, नोपरा, पाणी पौर 

के लिए या किसी पंग अपराध के लिए , जिनमें नैनिक 
माग्मगाव , 1 अगस्त 1187 से 

अबमता भंवरग्रस्त हो , परन्तु तब जब ऐसा अपराध उसने अपने 

नियोगन के अनुयम में किया हो , पदच्युनि की शास्ति मधि 
( ii ) मारमोगांव और पजी से भिप्त मूल वतन के 7 प्रनिशन किन्तु 15 ॥ 

गेपित की जानी है , वहाँ उसे देय अनुदान पूर्णन ममपल्ला हो 
गोवा राज्य के किमी नग में , 19 प्रतिमास मे अधिक नहीं 

जागे , और 
मई, 1988 में 

( ii ) जहा अनिवार्य मेधानिस, मेवा में हटाए जाने या पदम्यूनि की 
( iii ) गुडगांव , बाजी मार गाधीनगर मान वेतन का 7 प्रतिशत विन्नु 150 

गाम्नि किमी कर्मचारी पर उसके ऐसे कार्य के लिए जिममे । 
में 12 मई , 1984 में म . प्रति माम में अधिक नहीं । 

निगम को विनीय हानि महनी परे , अधिरोपित की जाए , 
( ख ) ( i ) ने नगर जिनकी आबादी मल थेतन का 4 प्रतिशत किन्तु वर्ग 

यहा उसको दर उपदान में उसनी राशि ममपहन होगी जितनी 
5 ग्नान और उगगे अधिक है किन्तु । 4 के कर्मचारियों के लिए कम गे कम 

हानि हुई हो । " 
12 लाग्न से अधिक नहीं है, राज्यों 30 क . प्रतिमाम और वर्ग 3 के 
पी रामधानिया जिनकी प्राबादी कर्मचारियों के लिए कम में काम 

11 उक्त नियमो के नियम 19 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
12 लाख से अधिक नही है , 15 रु . प्रमिमाम मोर दोनों मामग्नी प्रा. स्थापित किए आगे, अर्थात् --- - 
जडीगट , मोहाली, पशिचेरी पार म अधिकतम 100 + 

" 19 के स्नातक भना . 
गोर्ट ऊलयर , 1 अगम्न 1987 में 

( 1 ) अभिलग्न लिपिक , सहायक या प्राणुलिपिक के वेतनमान में 
( ii ) पत्रकला नगर मे, 12 गई , मन वेतन का 4 प्रतिशत किन्तु वर्ग 4 

में कर्मचारी को ,- - 
1984) ग के कर्मचारियों के लिए कम से कम 

( क ) जो अपनी नियुक्ति के समय स्नाना हो , जब ऐसी नियुक्ति 
} ty में प्रति माम भार वर्ग 3 फे 

1 अप्रैल , 1984 के पश्चात् की गई हो , या 
नार्मचारियों के लिए कम से कम 
45 रु . प्रतिमाम और दोनों मामलो 

( ख ) जो 1 अप्रैल 1५९ ) को या उसके पश्चात् स्नानक हो जाता 
में अधिकतम 11।। रु . 

है , या 

( ग ) जो 1 अप्रैल , 1५५ ) से पूर्व म्नानक था कि उसे स्नातक 
टिप्पण । इस नियम के प्रयोजनों के लिए आबादी के प्रकारे वे हाग 

वमन वृद्धिया नहीं दी गई थी । 
जो 1981 की जनगणना में दिए गए है । 

50 क . प्रतिमाम की रकम , यदि बर मिलन लिपिक के बेतनमान में है 
2 नगरी के अन्तर्गत उनकी बम्नियां भी है । 

मार 1.307 प्रतिमाग की रकग यदि वह गहायक या प्रालिपिक के 

बननमान में है । 
10 उक्म नियमो के नियम 11 के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा , 

( i ) खा ( क ) का अनर्गत आने वाले वार्मचारिया के मामल में 
प्रर्थात् -- - 

नियक्ति की तारीन मे , 
" पर्वतीय स्थान भता वर्ग , पौर वर्ग ! को देय पर्वतीय स्थान भने का 

( 11 ) गाउ ( ख ) के अन्तर्गत आने वाले कर्मचारियों के मामले में 
भापमान निम्नानुगार होगा - 

उम माम म अगले माग की पहली तारीख में जिसमें परीक्षा 
( 1) ममद्र नाल में 1, 5(11) मीटर और मूल वेतन के 7 प्रतिशत की दर पर 

का परिणाम घोषित किया जाए । 
उममे अधिक ऊंचाई पर अवस्थित किन्तु 150 रु . प्रतिमाम में अधिक 

( ii ) खर ( ग ) के अन्तर्गत आने वाले कर्मचारियों के मामले में 
स्थान पर तैनात नहीं 

1 अप्रैल , 108 ) म दिया जाएगा । 
( ii ) ममन्द्र तन मे 1 19110 मीटर और मन वेतन के 5 प्रतिणन की दर पर 
उममे ऊपर फिन्त 1 ,500 मीटर में किन्तु 125 रु . प्रतिमाम से अधिष 

( 2 ) ऐसे किमी कर्मचारी को , जो महायक या आशुलिपिक के 
कम की उचाई पर अवस्थित स्थानी नहीं । 

वेसनमान में हो , जिसे स्नातक होने के कारण 1 अप्रैल , 1989 से पूर्व 
पर पचास्य मरकारा और ऐसे स्थानी 

में ही मन जिया मिल रही हो , और जिमने उक्त नियमो के नियम 7 
पर पदास्थ जिन्हें केन्द्रीय सरकार 

य खर ( क ) में निदिष्ट अंतिम बैतन वृद्धिया प्राप्त कर ली हों , ऐमा 
राज्य सरकारी वाग अपने कम 

भना नीचे दी गई दग पर और नारीखो म दिया जाएगा । 
चारियों के लिए पर्वतीय स्थान " 
घोषित किया गया है । 

ये तारीख जिसमे भत्ता संवेय है 

( i) ( क ) 1 अप्रैल , 1989) म ; वा 
11 उक्त नियमा के नियम 12 का लोप किया जाएगा । 

( ख ) जिग माम में एक वर्ष की सेवा जो उन नियमा के नियम 7 के 
12 मिमी के नियम 15२. उपनियंग ( 1 ) में 1 अप्रैल 193 ) 

खेड ( क ) में निर्दिष्ट प्रतिम धान पृद्धि की नारोध में प्रार 
" प्रतिशत " को पीर शम के स्थान पर " 10 प्रतिशत अंक और राम 

होगी, पूरी की ही उममें अगगे माम की पहली तारीख से , 
रखे जाएंगे । 

मो भी बाद में हो , 

65 . प्रतिमाम 


रकम 
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of Terms and Conditions of Service) Amendent 
Rules, 1989 . 

(2) Save as otherwise provided hereinafter , the 
provisions of these rules shall be deemed to have 
come into force on the 1st day of August, 1987 . 


2 . In rule 2 of the Life Insurance Corporation of 
India Class III and Class IV Employces (Revision of 
Terms and Conditions of Service) Rules, 1985 ( here 
inafter referred to as the said Rules), for clause ( d ) , 
the following clause shall be substituted , namely : 
(d ) “ Promotion Regulations" means the Life 

Insurance Corporation of India Class II and 
Class IV Employees ( Promotion) Rules, 1987%; 


( 2 ) ( ख ) जिम मास में दो वर्ष की सेवा जो उक्त नियमों के नियम 7 के 

खंड ( क ) में निर्दिष्ट अंतिम वेतन वृद्धि की तारीख से पारभ होगी , 

पूरी की हो उमसे अगले मास की पहली तारीख में , 1 30 . रु . प्रतिमात 
( ख ) 1 अप्रैल , 1990 से -- 
जो भी बाद में हो 
( 3 ) स्नातक भत्ते को मूल भत्ते का भाग नहीं माना जाएगा । 

परन्तु सहायक या पाशुलिपिक के वेतनमान म फिमी कर्मचारी के 
उक्त भने का 60 प्रतिशत भविष्य निधि , उपदान , मकान किराया भना 
और प्रोन्नति पर वेतन पुन नियतन के प्रयोजन के लिए गणना में लिया 
जाएगा । 

19 . वयक्तिक भत्ता : किसी कर्मचारी को दिए जाने वाले वैयक्तिक 
भत्ते का समायोजन उसके मूल वेतन में वृद्धि या महंगाई भत्ते में उर्ध्य 
गामी पुनरीक्षण जो कर्मचारी इन नियमो में निर्बन्धनों के अनुसार पाने 
का हकदार है, के विरुद्ध किया जाएगा । 

[ फा . मं . 2 ( 6 )/बीमा -III/ 89] 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
केन्द्रीय सरकार ने 1 अगस्त, 1987 से भारतीय जीवन बीमा निगम के 
कर्मचारियों की सेवा के निर्यन्धनों और शर्तों को पुनरीक्षित करने की 
मजूरी दे दी है । तदनुमार नियमो का 1 अगस्त, 1987 में संशोधन 
किया जा रहा है । 

2. यह प्रमाणित किया जाना है कि इस अधिसूचना को भूतलक्षी 
प्रभाव देने से जीवन बीमा निगम के किसी भी कर्मचारी पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 
पाद टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना सं . सा . का . नि . 357 ( अ ) , 

सारीख 11- 4- 1985 के अधीन प्रकाशित किए गए थे 

और बाद में उनका संशोधन अधिसूचना सं . मा . का . 
नि . 18 ( अ ) सारीख 7- 1- 1986, मा . क . नी . 
1076 ( 4 ) मारीख 11- 9- 1986, सा का नि 961 ( अ ) , 
तारीख 7- [ 2- 1987 और मा का नि 870 ( प्र ) तथा 
873 ( अ ) , तारीख 22- 8-1988 द्वारा किया गया । 


3. In rule 3 of the said Rules, for the words and 
figures " rules 4 to 19 of these rules" , " these rules as 
amended from time to time" shall be substituted . 


4. For rule 4 of the said Rules , the following 
rule shall be substituted , namely - 

" 4. Scales of pay of Clats III employees. - (1 ) The 
scale of pay of Class III employees shall be as under : 
Superintendents : Rs. 1910- 110- 2020 -120 

3700 . 
Higher Grade 

Rs. 1470 - 80 -1710- 100 
Assistants : 

1910 - 110- 2020 - EB 

120 - 3460 . 
Section Heads : Rs. 1270 - 80 - 1910 - 110 

2020 -120 - 3220 . 
Stenographers : Rs. 1240 - 70 - 1450- 80 

1930 - 100- 2130 -120 

2490 - EB- 120 - 3090 . 
Assistants 

Rs. 1000 - 50- 1050 - 60 
Receiving and Paying 1170 - 70 -1450- 80 
Cashiers , Typists,, 

1930 - 100 - 2130 - EB 
Telephone Operators , 120 - 2850 . 
Comptometer Operators, 
Projectionists , Micro 
processor Operators. 
Record Clerks : 

Rs. 930 - 30 - 990 -40- 1150 

50 - 1400 - EB- 60- 2000 . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

NOTIFICATIONS 
New Delhi , the 12th May , 1989 

INSURANCE 
LIFE INSURANCE CORPORATION OF INDIA 
CLASS III AND CLASS IV EMPLOYEES 
(REVISION OF TERMS AND CONDITIONS OF 

SERVICE) AMENDMENT RULES , 1989 

G .S . R , 515 (E ).-— In exercise of the powers con 
ferred by section 48 of the Life Insurance Corporation 
Act, 1956 ( 3] of 1956 ), the Central Government 
hereby makes the following rules to amend the Life 
Insurance Corporation of India Class III and Class 
IV Employees (Revision of Terms and Conditions of 
Service ) Rules , 1985, namely : 

1. Short title and commencement : (1) These 
Rules may be called the Life Insurance Corporation 
of India Class III and Class IV Employees ( Revision 


(2 ) In addition to the scales of pay specified in 
sub -rule (1), the following categories of employees 
shall receive a special allowance to the extent specified 
below : - - 

1 . Higher Grade Assistants appoints as Internal 
Audit Assistants : 

( a ) for the first five years - Rs. 180 per month 
( b) for the next five years - Rs. 200 per month 
( c) for the subscquent years - Rs. 225 per month 


- 


- 


- 


[HTT II- - > 3 ( i) ] 

भारत कागजपत्र : प्रसाधारण 
= = = = - - - - - -- - - 
2 . Assistant appointed as Rs. 175 per month 

6 . In Rule 7 of the said Rules, 
Receiving and Paying 

(a ) in clause (a ), for sub -clause (i), the following 
Cashiers : 

sub - clause shall be substituted , namely : 
(3 ) The special allowance referred to in sub -rule (2 ) 

" (i) in the scale of Record Clerk , Assistant or 
shall not be treated as part of basic pay : 

Stenographer in Class III, or" 
Provided that 60 per cent of the special allowance (b ) in clause (b ), the words " Rccord Clerk " , 
shall count for the purposes of provident fund , gratuity shall be omitted ; 
house rent allowance and for re- fixation of salary 
promotion 

7. In rule 8 of the said Rules, 
(4 ) Functional allowance to the following cate 

(a ) for sub -rule (1), the following sub -rulc shall be 
gories of class III employees shall be paid as under : substituted , nainely S . 
(a ) Banda, Duplicating and Rs. 30 per month 

" (1) The scales of deaross allowance of Class III 
Xerox Machinc Opera 

and Class IV employees shall be determined as under : 
tors in the scale of pay 
of Record Clerks : 

Index : All India Average Consumer Price Index 

Number for Industrial Workers. 
(b ) Microprocessor Opera - Rs. 100 per month 
tors in the scale of pay 

Base : Index No. 600 in the series 1960 = 100 
of Assistants : 

Rate : Class IIC employees 
(c) Programmers in the Rs. 150 per month 

For every 
scale of pay of Higher 

four points in the quarterly 
Grade Assistants : 

average of the All India Consumer Price 

Index above 600 points , a Class III em 
Provided that an existing Class III employee 

ployee shall be paid Dearness Allowanco 
who is in receipt of any functional allowance im 

at the following rate : 
mcdiately prior to the commencement of these rules 

Basic Salary Rate of D . A . for every 
shall continue to draw the same so long as he is holding 

4 points 
the post to which the functional allowance is attached , 

(1) Utpo Rs. 1650 0 . 67 % of basic salary 
to be absorbed in future wage revision . 

(ii ) Rs. 1651 to 2850 0 . 67 % of Rs. 1650 plus 
5. In the said Rules, for rule 6 , the following rule 

0 . 55 of basic salary in 
shall be substituted , namely : 

excess of Rs. 1650 . 
“ 6 . The scales of pay of class IV subordinate 

(iii ) Rs. 2851 and 0 . 67 % of Rs. 1650 
employees - 

above . 

plus 0 . 55 % of differenco 

between Rs. 2850 and 
(1) The scales of pay of Class IV subordinate 

Rs. 1650 , plus 0 . 33 % 
employees shall be as under : 

of basic salary in excess 
Drivers ; Rs. 930 -40 - 1210 -50 -1810 

of Rs. 2850 . 
Sepoys , Hamals, Rs. 815 -25 -840 - 35- 1260 

Class IV employees 
Head Peons, Liftmen 40 -1460 -50 -1510 . 

0 . 67 per cent of the basic pay and special 
and Watchmen 

allowance , if any , for every four points in 
Sweepers and Rs. 785 - 25 - 810 - 1335 - 40 

the quarterly average of the All India 
Cleaners 1455 . 

Consumer Price Index above 600 points . 


( 2 ) In addition to the scales of pay specified in 
sub -rule ( 1), the following categories of employees 
shall receive a special allowance to the extent specificd 
below , which shall count as basic pay for all purposes : 


(b ) in sub - rule (2 ), for the figures and words 
" 332 points in the sequence 332 -336 -340- 344" , the 
figures and words " 600 points in the sequence 600 
604 -608 -612 " shall be substituted . 


Head Peons , Liftnien 

and Watchmen 


Rs. 70 per month 


C ) sub -rulo ( 4 ) shall be omitted . 


(3 ) Tranking Machine Operators in the scale of 
pay of Sepoys shall be paid a functional allowance of 
Rs. 20 per month . 


8. In rule 9 of the said Rules, in sub -rule (1), for 
the words “ two hundred rupees" , the words " three 
hundred rupees shall be substituted . 


- 
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9 In rule 10 of the said Rules, foi sub -rulc (1), the 

10 lur zule il of the said Rules , the following 
following sub -rule shall be substituted , namely – shall be substituted , nanely – 

" 11 Hill Allowance The scales of hull allowance 
(1 ) Thic scale of city compensatory allowance 

payable to Class Ill and Class IV employees shall 
payable to Class III and Class IV employees shall be 

be as follows - 
as under — 

(1) Posted at places situated At the rate of 7 per 
Place of Posting 

Rate 

ata height of 1, 500 metres cent of the basic pay 

and over above mean sc. Subject to indi 
(a ) (1) Cities with population 7 % of basic pay 

level 

mum of Rs 150 per 
exceeding 12 lacs , subject to a 

month . 
Faridabad , Ghaziabad , maximum of Rs 

( nl) Posted at places situated At the late ot 5 pei 
Noida, Panaji and 150 per month 

at a height of 1. 000 metres cent of the basic 
Marmugao , on and 

and over but less than pay , subject to a 
from the 1st day of 

1,500 inetres above mean maximum of Rs 125 
August, 1987 

sea level, at Mercara and per inonth " 
(11 ) Any city in the State 7 % of basic pay 

at places which are 
of Goa other than subject to a 

specifically declared as 
Panaji and Marmugao maximum of Rs 

" Hill Stations bv Central 
on and from the 19th 150 per month 

State Governments for 
day of May , 1988 

their employees 

11 Rule 12 of the said Rules shall be omitted . 
( 111 ) Cities of Gurgaon , 7 " of basic pay 
Vashi and Gandhi subject to a 

12 In iule 18 of the said Rules, in sub -rule (1 ), 
nagar on and from the maximum of Rs 

101 the figures and words " 8 - 1 /3 per cent , the ligures 
12th day of May , 150 per month 

und words - 10 per cent" , shall be substituted on 
1989 

and from Ist day of April, 1989 


13 In nul 19 ol the said Rules for sub -lule ( 5 ). 
the following sub - i ule shall be substilutud , namely - 


(b ) (1) Cilies with population 4 " , of basic pay 

of 5 lacs and above but subject to a mini 
not exceeding 12 lacs , mum of Rs 30 
State Capitals with per month for Class 
population not exceeding IV employees and 
12 lacs , Chandigarh , RS 45 per month 
Mohalı, Pondicherry and for Class III em 
Port Blair on and from the ployees and a inaxi 
1st day of August, 1987 inun of Rs 100 per 

month in both the 
Cases 


(11 ) City of Panchkula on and 

from 12th day of May , 
1989 


4 % of basic pay 

subject to a mini 
mum of Rs 30 per 
month for Class IV 
cmployees and 
Rs. 45 per month 
for Class III em 
ployees and a ma 
ximum of Rs 100 
per month in both 
the Cases 


(5 ) Notwithstanding anything contained in 
Sub -rules (1 ) und (1 ) 
(1) where the penalty of dismissal is imposed on 

an employee or any act involving violence 
against the management or other employees 
ol any riotous Ol disorderly beliaviour in oi 
neai the place of employment or for an offence 
Involving moral turpitude provided that such 
offence is committed by hum in the course of 
his employment, the gratuity payable to him 

shall stand wholly foifeited , and 
( 11) where the penalty of compulsory ictienent, 

1emoval hon civice or dismissal 18 imposed 
on an employec 101 any act involving the 
Corporation in financial loss , the gratuity 
payable to him shall stand forleited to the 

extent of such loss " 
14 . in the said Rules, after rule 19 , the following 
rules shall be inserted , namely – 

“ 19A Giaduation Allowance - 
( 1) An employee in the scale ot pay of a Record 

Cleik , Assistant oi Stenographer , - 
( at ) who is a graduate at the time of huis 

appointment when such appointment was 
made after the 1st day of April , 1989 , or 


Notes 1 


For the purpose of this rule the popu 
lation figure shall be those in the 1981 
Census Report 
Cities shall include their urban agglo 
merations 


2 


Dar ]I- - IT 


(1) 


TV7 TITTEITT 


UTVU 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


(h ) who bemc3 7 graduate on or after the 

til day rof Alunil 1987 , I 
( c ) who was a graduate before the 1st clay 

of April 1989 but was not given uns 
graduation increments 


shall be paid an hount of Rs 80 per month , in 
Case he is in the scale of pay of a Record Clerk and 
an amount of Rs. 130 per inonth , in case he is in the 
scale of pay of an Assistant or a Stenographer on 
and from 


(1 ) on and from tho 1st day of 

April 1990 - 
whichever is later. 
(?) The graduation allowance shall not be treated 

as part of basic pay : 
Provided that 60 per cent of the said allowance 
of an employee in the scale of py of an Assistant 
or a Stenographer shall count lor the purpose of 
Provident Fund , gratuity, house rent allowance and 
for refixation of salary on promotion. 

19B , Personal Allowance : Personal allowance 
granted to an employce shall be adjusted against any 
incrcase in basic pay or upward revision of dearness 
allowance which the employec may be entitled to in 
terms of these rules. 

[F . No. 216 )/Ins. III/89 


(1) the date of appointment in case of cmployees 

covered under clause (a ), 
( 11) the first day of the month following the 

month in which the result of the examination 
is declared , in case of cinployees covered 

under clause (h ), 
( 111 ) the 1st day of April, 1989, in case of em 

ployees covered under clause ( c ). 


LXPLANATORY MLMORINDU 


An employed in the scale of pay of an Assis 
tant or a Stenographer who was in receipt if 
increments or having been a graduate im 
mediately prior to the 1st day of April 1989, 
and who had received the last of the incre 
ments reterred to in clause (a ) of rulc 7 of 
the said rules, shall be paid such allowance 
at such rates and from such dates as is given 
below : 


The Central Government lus ac conclecl approval 
to revise the terms and conditions of servire od 
plovers of the Life Insure Corporation of Indiit 
Huilh ellect from lat lugust, 1987 . The Jules de 
being mended accordingl nth ellest hom ist 
Tugust, 1987 . 


2 It is certihel tliat no employee of the Ljie Insti 
iance Corporation is likely to be alerted versels 
by the notification being given retrospective ellert. 


- - - - 
Date from which Allowance 
is payable 


Amount 


- 


- 


Rs. 65 per month 


(i) (a ) On and from the 1st 

day of April 1989 , or 
( b ) On and from the 1st 

day of the month 
following the comple 
tion of one year of 
service commencing 
from the date of the 
last increment referred 
to in clause (a ) of rule 
7 of the said Rules 


Foot Note : The principal rules were published 

under Notification No. GSR 357 ( E ) dated 
11- 4 - 1985 . 

Subscquently amended by No 
tifications Nos GSR 18 (E ) dated 
7 - 1- 1986 , GSR 10761E ) dated 11- 9 -1986 , 
GSR 961 (E ) dated 7 - 12-1987 and 
GSRs 870 ( E ) and 873( E ) dated 
22 -8 - 1988 . 


whichever is later, 
(u ) ( a ) on and from the list RS 130 per month 

day of the month 
following the comple 
11on of two years of 
service commencing 
from the date of the 
last increment referred 
to in clausc (a ) of rule 
7 of the said Rules, or 


भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग कर्मचारी 
( TTTATT graf 777 $ fans frita 771) 

ATT FATEH 145 
HT T fi 51944 ) - - TERTIT ornarar far 
ufgfh 1956 ( 1451, 47 11) of TT 14 ATT TEST FAI 
का प्रयोग जगत हा भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 3 नर्मचारी (परीक्षा 
उतीर्ण करन के लिए विणेप भना ) नियम 14) ५६ या गणोधन नग्न में 
fan fitrarafront for TH FTAT , UT - - 


1 1 r at TH - - ( 1 ) ATTAT FT femrat 
नाम भारतीय जीवन बीमा निगग वा । यर्मचारी (परीक्षा मीण लग्न 
के लिए विशेष भाना ) सणाग निपम 10५ ) है । 

( 2 ) i T , 1955 HT 1949 THE STOTITI 
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THE GAZETTE OF INDIA . EXTRAORDINARY 

[ PART II -- SEC. 3(6) ] 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
___ 2 भारतीय जीवन बीमा निगप वर्ग 3 कर्मचारी ( परीक्षा उत्तीर्ण India Class IIt Employers (Special Allowance for 
करने के लिए त्रिणेष भता ) नियम , 1968 ग, 

Paving 1 Adminalion ) Amendment Rulcs, 1989 . 
नियम 2 में मारणी के स्थान पर निम्नलिखित मारणी रखी जाएगी , 

( 2) They shall be deemed to have come into force 
पान :- - 

on the 1st day of August , 1987. 
मारणी 

2. In the Life Insurance Corporation of India 
वृत्तिकालपानीमी परीक्षा विशेष गसा 

class III cmployces (Special Allowance for passing 

Examination ) Rules, 1988, - 
( 1 ) ( 2 ) 

In rulc 2 , for the Table the following Table shall 

be substituted , namely : 
( i) भारतीय बीमा संस्थान , मुम्बई 

TABLE 
की परीक्षाएं : 
( क ) लाइमेन्सिाट 40 रु . प्रतिमाम Professional/ Technical 

Special 
( ख ) अमोशिएटणिप 120 म . प्रतिमाम 

Examination 

Allowance 
( ग ) फेलोशिप 

200 रु . प्रतिमास 
(ii ) इंस्टीच्यूट आफ एक्चुअरी, लंबन प्रत्येक विषय उत्तीर्ण करने पर 
की परीक्षाएं : 40 रु प्रतिमाम 

Examination of the Insurance Institute of India 
(iii ) भारतीय चार्टड एकाउन्टेन्ट 

Bombay : 
संस्थान तथा भारतीय लागत 

(a ) Licentiate 

___ Rs. 40/ - per montli 
पौर मंफर्म एकाउन्टेट संस्थान 

( b) Associateship Rs. 120/ -per month 
की परीक्षा 
( क ) इंटग्मानितट 

( c ) Fellowship 

Rs. 200/- per month 
80 F . प्रतिमाग 
( ख ) फाइनल गमूह क या 150 म . प्रतिमाम 

( ii ) Examination of the Insti 
( ग ) फाइनल ममूह क और म्य (00 रु . प्रतिमाम 

tute of Actuaries, London. Rs. 40/ - per month 

on passing each 

subject. 
[ फा . म . ! ( 6)/ बीमा , IIIss ] 

( iii ) Examination of the Institu 

te of Chartered Accoun 
स्पष्टीकारक ज्ञापन 

tants of India and the 

Institute of Cost and Works 
केन्द्रीय मरमार ने कुछ विनिर्दिष्ट परीक्षाएं उत्तीर्ण करने के लिए 

Accountants of India : 
भारतीय जीवन चीमा निगम के कर्मचारियों को 1 अगस्त 1987 में 
संशोधित वगं पर भना दने की मंजूरी दी है । नदनमार नियमों का 1 

(a ) Intermediate 

Rs. 80 /- per month 
अगस्त , 1987 में मंशोधन किया जा रहा है । 

( b) Final Group A or B Rs. 150/ - per month 
2. यह प्रमाणित किया जाना है कि इम अधि सूचना को भूतलक्षी 

( c) Final Group A and B Rs. 200 /- per month 
प्रभाष दमे से जीवन बीमा निगम के किसी भी कर्मचारी पर प्रतिफल 
प्रभाव पड़ने की मभावना नहीं है । 

[ F. No. 2( 6)/Ins. II/ 89 ] 
पाव टिप्पण : मन नियम अधिसूचना मं . मा . का . नि 49 1 ( अ ) भारीख 
22- 4- 1988 द्वारा प्रमाणित किए गए थे । 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
LIFE INSURANCE CORPORATION OF 

The Central Government lias accorded approval 
INDIA CLASS IC EMPLOYEES (SPECIAL 

to revise the rates of Special Allowance for passing 
ALLOWANCE FOR PASSING EXAMINA 

certain specified examination being paid to the em 
TION) AMENDMENT RULES , 1989 . 

ployees of the Life Insurance Corporation of India 

with effect from Ist August, 1987. The rules are being 
G .S . R . 516 ( E ) ; - In exercise of the powers 

amended accordingly with effect from 1st August , 
conferred by section 48 of the Life Insuracce Cor 

1987 . 
poration Act , 1956 (31 of 1956 ), the Central Govern 
ment hereby makes the following rules to amend the 

2. It is certified that no employee of the Life 
Life Insurance Corporation of India Class III Em 

Insurance Corporation is likely to be affected adver 
ployees ( Special Allowance for passing Examination ) 

cly by the notification being given retropective effect. 
Rules, 1988, namely : -- 

Foot Note : Principal rules were published under 
1. Short title and commencement. : ( 1 ) These 

Notification No.G .S .R .491( E ) dated 
rules may be called the Life Insurance Corporation of 

22 - 4 - 1988 . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 
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- - - 
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- - - - 
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- 
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-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - -खण ( i )] 


भारत का राजपक्ष , असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


मारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 3 और वर्ग 4 के कर्मचारी 
(फिट मसा संवाय ) सशोधन नियम , 1989 


1956 ( 31 of 1956), the Central Government hereby 
makes the following rules to amond the Life Insurance 

Corporation of India Class III and Class IV Emplo 
yees ( Payment of Kit Allowance) Rules, 1988 , 
namely : - -- 


मा का नि . 517( 1 ) : - - केन्द्रीय सरकार , पोवन बीमा निगम 
अधिनियम , 1956 ( 1966 का 31 ) की धारा 48 द्वारा प्रदत्त शक्तिया 
का प्रयोग करते हुए , भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 3 और वर्ग 4 
कर्मचारी (फिट भत्ता सदाय ) नियम, 1988 का सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बमाती है , अर्थात् 


1. Short title and commencement : 


1 संक्षिप्त माम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम 
भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 3 भार वर्ग 4 कर्मचारी (किट भसा 
संदाय ) संशोधन नियम, 1980 है । 


(1) These rules may be called the Life Insurance 
Corporation of India Class III and Class IV Emplo 
yees ( Payment of Kit Allowance ) Amendment Rules, 
1989 . 


(2 ) These rules shall be deemed to have come 
_ into force on the Ist day of August , 1987. 


, 


- - 


- 


( 2) ये 1 अगस्त , 1987 से प्रवृत्त समझे जाएंगे । 


2. भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 3 और वर्ग 4 कर्मचारी (किट 
भसा संवाय ) नियम , 1988 में " 400 रु. " को और पाम्दी के स्थान 
पर " 500 रु . " मेक और सब्द रखे जाएंगे । 


2. In rule 2 of the Life Insurance Corporation of 
India Class III and Class IV Employees (Paymont 
of Kit Allowance) Rules , 1988 , for the words and 
figures " Rs. 400 " , the words and figures " Rs. 500 " 
shall be substituted . 


[ फा . सं. 2 ( 6) बीमा II 89] 
एम , पार , रंगनापन, अपर सचिव (बीमा ) 


स्पाष्टीकारफ सापन : 

फन्द्रीय सरकार ने भारतीय जीवन बीमा निगम के कर्मचारियो को 
1 अगस्त, 1987 से संशोधिस. दरों पर पिट भत्ता देने की मंजूरी दी है 
तदनुमार निपमों का 1 अगस्त , 1987 से संशोधन किया जा रहा है । 


[ F. No. 2( 6)Ins. III/89 ] 
N. R , RANGANATHAN, Addl. Secy . 

(Insurance ) 


2. यह प्रमाणित किया जाता है कि इस मधिसूचना को भूतलक्षी 
प्रभाव देने से भीषन बीमा निगम के किसी भी कर्मचारी पर प्रतिकूला, 
प्रमाव पड़ने की संभावना नहीं है । 


पाद टिप्पण . मूल नियमों अधिसूचना स . सा . का . मि . 480 ( अ ) 

तारीब 22- 4-1988 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Central Government has accorded approval 
to revise the rate of Kit Allowance being paid to the 
employees of the Life Insurance Corporation of India 
with effect from 1st August , 1987 . The rules are being 
amended , accordingly with effect , from 1st August 
1987. 

2 . It is certified that no employee of th : Lile 
losurance Corporation is likely to be affected adversoly 
by the, notification being given retrospective effect. 
Frot Note · Principal rules weic published vide 

notification G. S. R . 490 / E ) dated 
22- 4- 1988 . 


LIFE INSURANCE CORPORATION OF 
INDIA CLASS II AND CLASS IV EMPLO 
YEES ( PAYMENT OF KIT ALLOWANCE) 
AMENDMENT RULES, 1989 , 


G. S. R . 517( E). - -Inexercise of the powers conferred 
13 set.on 48 of the Life Insurance Corporation Act, 


1272 GI/ 89 - - 2 . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 
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- - 


- - 


- - - 


- 
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